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MANDAT DU CONSULTANT EN GESTION DES DONNÉES 

 

1. Introduction et contexte  

Le Bureau interafricain des ressources animales de l'Union africaine (UA-BIRA) est un bureau technique 

spécialisé du Département de l'agriculture, du développement rural, de l'économie bleue et de 

l'environnement durable (DARBE) de la Commission de l'Union africaine (CUA). Le mandat de l'UA-

BIRA est de soutenir et de coordonner l'utilisation du bétail, de la pêche et de la faune sauvage en tant que 

ressource pour le bien-être humain et le développement économique dans les États membres de l'Union 

africaine (UA) et des Communautés économiques régionales (CER).  

L'UA-BIRA et la Fondation Bill & Melinda Gates (BMGF) collaborent à la mise en œuvre d'une action : « 

Solutions à court terme fondées sur des données probantes pour renforcer la résilience et remédier 

aux effets néfastes des crises sur les systèmes d'alimentation et de fourrage africains » communément 

appelée le « Projet d'alimentation et de fourrage africain résilient » (RAFFS). Cette action d'urgence et à 

court terme contribuera à comprendre l'effet des crises mondiales récentes et en cours (3C : COVID-19, 

chocs liés au changement climatique et conflit entre la Russie et l'Ukraine) sur la chaîne 

d'approvisionnement alimentaire animale et fourragère en Afrique et, par la suite, leurs effets sur les 

aliments d'origine animale. Cela permettra de recueillir des données probantes essentielles à l'élaboration 

d'une action coordonnée pour répondre aux pénuries d'aliments pour animaux et de fourrage qui ont entraîné 

d'énormes pertes de bétail (par exemple, plus de 9,5 millions de têtes de bétail dans la région de la Grande 

Corne de l'Afrique seulement), l'érosion des moyens de subsistance, la perte de revenus et la hausse des 

prix des aliments hautement nutritifs d'origine animale qui les rendent inaccessibles aux segments de la 

population qui en ont le plus besoin.  

Les aliments pour animaux représentent 60 à 70 % du coût total de la production animale : les crises ont 

mis en évidence les faiblesses et les vulnérabilités importantes des filières africaines des aliments pour 

animaux et fourrages et des chaînes d'approvisionnement. Remédier aux pénuries d’aliments pour animaux 

et de fourrage à court terme assure la continuité des activités et des moyens de subsistance durables. La 

multiplicité et la fréquence et la gravité croissantes des chocs et leurs effets complexes et imbriqués exigent 

une approche qui renforcera également la résilience des systèmes d’alimentation animale et fourragère.  

L'action propose de renforcer les capacités analytiques pour une prise de décision fondée sur des données 

probantes et d'attirer des investissements, de recenser et de développer les approches viables existantes et 

les modèles innovants, et de mobiliser les partenariats pour une action coordonnée afin de stimuler des 

investissements immédiats et à court terme ayant un impact. Les femmes, qui sont en grande partie issues 

de zones rurales ou du secteur informel, sont disproportionnellement pauvres et vulnérables à 

l'augmentation des prix et à l'indisponibilité des aliments d'origine animale. Par l’intermédiaire du Réseau 

des femmes africaines dans l’agriculture et l’agroalimentaire, établi dans le cadre de l’UA-BIRA, l’action 

propose des interventions visant à garantir une participation significative des femmes à des activités 

lucratives dans les chaînes d’approvisionnement en aliments pour animaux et en fourrage et en aliments 

d’origine animale.  

L'objectif du projet est de répondre à la détérioration de la sécurité alimentaire et nutritionnelle causée 

par les crises récentes qui ont affecté négativement les systèmes africains d'alimentation animale et 

fourragère et la production d'aliments d'origine animale. 
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L'objectif est d'exploiter des solutions fondées sur des données probantes pour des interventions à court 

terme afin d'améliorer l'accès à des aliments pour animaux et à des fourrages abordables et de qualité 

essentiels pour assurer une production durable d'aliments d'origine animale.  

Le projet RAFFS a quatre résultats :  

(i) Résultat 1 : Établissement d'un écosystème de connaissances et d'analyses pour éclairer les 

solutions fondées sur des preuves 

(ii) Résultat 2 : Modèles d'affaires viables, partenariats stratégiques, interventions catalytiques 

pour une action coordonnée soutenues pour attirer des investissements accrus pour des 

solutions à court terme aux pénuries d'aliments pour animaux et de fourrage 

(iii) Résultat 3 : Donner aux femmes les moyens de participer aux chaînes d'approvisionnement 

alimentaires animale et fourragère et d'en bénéficier pour améliorer leur sécurité alimentaire et 

nutritionnelle 

(iv) Résultat 4 : Réforme des politiques, de la réglementation et des institutions pour le 

développement d'une industrie fourragère plus durable et plus résiliente 

 

2. Les évaluations par pays  

Le projet RAFFS prévoit d'entreprendre des évaluations au niveau des pays pour mieux comprendre l'effet 

des crises récentes et en cours sur les chaînes d'approvisionnement en aliments pour animaux et en fourrage 

dans les chaînes de valeur prioritaires nationales du bétail (précédemment identifiées par les parties 

prenantes), et les impacts connexes sur la disponibilité et l'accessibilité des aliments d'origine animale.  

 

3. Résultats escomptés de l'évaluation 

Produit 1 : Incidence des crises mondiales récentes et en cours sur les systèmes/chaînes 

d'approvisionnement en aliments pour animaux et en fourrage en Afrique au sein des chaînes de valeur 

prioritaires nationales du bétail, et incidence connexe sur la disponibilité des aliments d'origine animale.  

Produit 2 : État des données, capacités numériques et écosystème pour la production d'informations 

factuelles sur les aliments pour animaux et le fourrage.  

Produit 3 : Niveau de participation significative et bénéfique des femmes aux chaînes d'approvisionnement 

en aliments pour animaux, fourrages et aliments d'origine animale.  

Produit 4 : Évaluation de la politique de développement des aliments pour animaux et du fourrage, des 

cadres réglementaires et institutionnels. 

 

4. Objectifs de la consultation : 

Le consultant en gestion des données collaborera étroitement avec le coordonnateur national de l'évaluation 

pour mener des entrevues avec des informateurs clés et des discussions de groupe en tant qu'éléments du 

projet de consultation dans le pays spécifié. Le consultant sera responsable de la collecte, de 

l'enregistrement, de la documentation et du maintien de l'intégrité des données. En outre, le consultant 

collaborera avec l'équipe d'évaluation pour fournir des éclaircissements sur les questions et les sujets liés à 

la gestion des données dans les aliments pour animaux et les fourrages.  
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5. Périmètre de la consultation 

Le consultant en gestion des données doit :  

(i) Assister à des entrevues et à des discussions de groupe (FGD) en tant qu'observateur et 

enregistreur de données. 

(ii) Enregistrez des notes détaillées au cours des entretiens et des FGD, en capturant les points clés, 

les réponses et les discussions. 

(iii) Veiller à ce que les notes soient claires, organisées et reflètent fidèlement le contenu des séances.  

(iv) Collaborer avec l'intervieweur et le facilitateur du FGD pour saisir toute l'information pertinente 

au moyen de notes et d'enregistrements audio/vidéo. 

(v) Compiler et organiser les données des notes enregistrées, audio, transcriptions et autres sources 

dans un format structuré. 

(vi) S'assurer que les données sont classées et étiquetées de manière appropriée pour faciliter la 

consultation. 

(vii) Collaborez avec le spécialiste en analyse de données pour préparer les données en vue de leur 

analyse. 

(viii) Maintenir l'intégrité et l'exactitude des données pendant le processus de compilation. 

(ix) Compiler et organiser les données des notes enregistrées, des transcriptions et d'autres sources 

dans un format structuré. 

(x) Protéger les données collectées, en garantissant la confidentialité et le respect de la protection 

des données et de l'éthique de la recherche. 

(xi) Aider à préparer les sections du rapport d'évaluation relatives à la compilation des données et 

aux résumés. 

(xii) Fournir des entrées pour les sections de rapport qui reposent sur les données compilées. 

(xiii) Collaborer avec le spécialiste de l'analyse des données et des rapports pour s'assurer que les 

sections du rapport liées aux données sont exactes et cohérentes. 

 

6. Produits livrables 

(i) Notes de session détaillées et organisées pour toutes les interviews et les FGD. 

(ii) Dossiers complets des points clés et des discussions. 

(iii) Compilation structurée et organisée des données. 

(iv) Ensembles de données catégorisés et étiquetés prêts pour l'analyse. 

(v) Contenu fourni pour les sections du rapport d'évaluation liées aux données. 

(vi) Collaboration pour maintenir l'exactitude des rapports d'évaluation. 

 

7. Durée 

Le consultant en gestion des données travaillera pendant une période de 12 jours ouvrables qui s'étendra 

sur une période de trois (3) semaines civiles. Toutes les activités et tous les produits proposés devraient 

être achevés au cours de cette période.  

Le travail commencera immédiatement après la signature du contrat par les deux parties 

 

8. Confidentialité 
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Tous les documents et les données obtenus à partir des dossiers et pendant les entrevues et les réunions 

sont confidentiels et seront utilisés uniquement pour le projet. 

Les éléments livrables et tous les documents liés à l'évaluation (produits par le consultant ou par l'UA-

BIRA lui-même) sont confidentiels et de nature exclusive et ne peuvent être partagés avec des tiers sans 

le consentement écrit de l'UA-BIRA et/ou des autorités nationales compétentes.  

 

9. Rémunération et modalités de paiement 

Le montant total de la consultation sera de 3 600 $, qui seront versés une fois l'affectation terminée, la 

présentation du rapport final satisfaisant et le respect des conditions énoncées dans le mandat. D'autres 

coûts liés aux activités, tels que le coût des lieux de réunion, le transport terrestre, le matériel et les outils 

de collecte de données, seront couverts par l'UA-BIRA. 

10. Supervision et coordination 

Le consultant en gestion des données sera placé sous la supervision générale du coordonnateur national de 

l'évaluation afin de déterminer et de coordonner les équipes chargées de l'évaluation. L'UA-BIRA 

organisera une session de formation avec l'équipe d'évaluation du pays sur les outils et l'approche 

d'évaluation de l'évaluation. 

 

11. Exigences : Qualifications, Expérience et Compétences 

● Diplôme universitaire en sciences des données, gestion de l'information, informatique, statistiques 

et tout autre domaine d'expertise connexe. 

● Expérience démontrée en matière de collecte de données qualitatives, de techniques et de 

méthodologies, y compris la réalisation d'indicateurs clés de performance et d'indicateurs clés de 

performance, idéalement dans des contextes d'évaluation similaires. 

● Maîtrise des outils de collecte de données tels que ODK, Kobo Toolbox, Google Forms, avec la 

possibilité de résoudre les problèmes techniques lors de la capture de données. 

● Solides compétences en communication et en collaboration pour travailler efficacement avec 

divers intervenants, intervieweurs, animateurs de discussions et autres membres de l'équipe afin 

de maintenir l'exactitude des données. 

● Connaissance des pratiques de recherche éthiques et engagement à leur égard, y compris la 

confidentialité et le consentement éclairé, lors du traitement des données sensibles lors des 

évaluations. 

● Sensibilisation et sensibilité à la diversité culturelle, en particulier dans le contexte du lieu de 

l'évaluation. 

● Capacité de travailler en collaboration au sein d'une équipe, y compris la coordination avec 

d'autres consultants en évaluation et le personnel du projet RAFF. 

● Tous les rapports et les produits des services de consultants seront rédigés en anglais. Au cours de 

l'exécution de la mission, la maîtrise des langues locales sera requise pour la collaboration avec le 

pays ou les parties prenantes concernés par l'évaluation. 



6 
 

 

12. Critères de sélection 

 

Critères Scores (%) 

Qualifications  25 

Expérience générale du consultant  25 

Expérience professionnelle spécifique  35 

Autres aptitudes et compétences  10 

Langues de travail  5 

 

13. Procédures de demande : 

13.1 Les personnes intéressées doivent soumettre leur demande, qui doit inclure les éléments suivants : 

(i) Une brève proposition technique indiquant l'approche de la mission, les objectifs, les activités à 

réaliser, les résultats escomptés et un plan de travail clair avec un calendrier pour la réalisation de 

la mission. 

(ii) Un curriculum vitae récent. 

(iii) Copies des documents d'identification 

(iv) Déclaration signée sur les critères d'exclusion 

L'ensemble de la proposition, ainsi que toutes les pièces justificatives, ne doit pas dépasser 8 pages A4 et 

doit être au format pdf. 

13.2 Toutes les candidatures doivent être soumises au plus tard le 6 octobre 2023 à 12 heures, heure de 

Nairobi, par courriel à procurement@au-ibar.org. L'objet du courriel devrait être indiqué comme suit 

: « Cameroun, consultant en gestion des données, évaluation de l'effet et de l'impact des crises 

récentes et en cours sur les systèmes africains d'alimentation animale et fourragère »  

13.3 Les demandes d'éclaircissements peuvent être envoyées à procurement@au-ibar.org et doivent être 

reçues avant le 2 octobre 2023. 
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